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KISA OZET
GECICI I$ ILiSKIiSi

Onur Erdem
Bu ¢alismanin konusu, Tiirk is hayat: uygulamasinda onceden var olan ve 4857 sayili Is

Kanunu ile diizenlenen gegici is iliskisi kurumunun biitiin 6zellikleri ile ortaya konulmasidir.

Aragtirma tiglii bir iligkiye sahip karisik bir kurum olan gegici is iligkisinin taraflar1 yoniinden
incelemeyi amaglamaktadir. Bu ¢aligmada gegici is iliskisi benzer kurumlarla karsilagtirilmis, gegici is
iligkisinin bu kurumlarla fark ve benzerlikleri ortaya konulmustur. Ayrica bu ¢aligmada 6zel istihdam
biirolarma yer verilmis ve iilkemizdeki uygulama incelenmistir. Yine bu ¢aligmada gegici i
iliskisindeki taraflarin hak ve borglarma degilmis, gegici is iligkisinin toplu ig hukuku yo6niinden de

incelemesi yapilmistir.

Arastirmada, gegici is iligkisi kurumunun temel nitelikleri ele almmistir. Bu
arastirmada gegici is iliskisi konusunda uygulamada ortaya ¢ikan sorunlar da ele alinmaistr.

Arastirma gegici is iligkisinin temel 6zelliklerine 151k tutma amaci tagimaktadir.

Anahtar Sézciikler: gecici is iliskisini tesis eden sozlesme,asil isveren,gecici isveren,gecici
isci,gecici is¢cinin ¢alistirilacag isyeri,gecici iscinin ¢alistirilacagu is.

v



