Universite : Istanbul Kiiltiir Universitesi

Enstitii : Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Dah : Uluslararas iliskiler

Programi : Uluslararas iliskiler

Tez Danmismani : Prof. Dr. Cagla Giil YESEVI

Tez Tiirii ve Tarihi : Yiiksek Lisans — Mayis 2025
OZET

Bu c¢alisma, Birlesmis Milletler'in (BM) genel politikalari ve onerilerinin Birlesik Arap
Emirlikleri'nin (BAE) toplumsal cinsiyet esitligi hedeflerine ne oOlgiide etki ettigini incelemeyi
amaglamaktadir. Uluslararasi kuruluglarin cinsiyet esitligi iizerindeki rolii ve etkisi, ¢esitli iilkelerde
vaka ¢alismalariyla analiz edilmistir. Bu arastirmalar, genellikle Avrupa Birligi (AB) iilkelerinde en iyi
uygulamalarin oldugunu gostermektedir. Buna karsilik, savas ve i¢ ¢atismalar nedeniyle istikrarsizlagan
ve demokratik olmayan iilkelerde yapilan aragtirmalar, bu tilkelerde cinsiyet esitligi konusunda ciddi

eksiklikler oldugunu ortaya koymaktadir.

Federal monarsi ile yonetilen ve niifusunun ¢ogunlugu Miisliiman olan Orta Dogu iilkesi BAE,
1995 Pekin Konferansi'nin tavsiye kararlarini benimseyerek bu dogrultuda ulusal stratejiler ve eylem
planlari gelistirmis ve toplumsal cinsiyet esitligi konusunda 6nemli ilerlemeler kaydetmistir. Bu
baglamda, BAE, bahsedilen yapisal 6zelliklerine ragmen uluslararasi girisimlerdeki aktif roliiyle 6zgiin
bir vaka ¢alismasi olarak 6ne ¢ikmakta ve bu ¢alisma, s6z konusu girisimlerin iilkenin toplumsal cinsiyet
esitligi dinamiklerini nasil etkiledigini arastirarak literatiire katki saglamay1 hedeflemektedir. Toplumsal
cinsiyet esitligi birgok agidan incelenebilir ve 6l¢iilebilir. Ancak bu ¢aligmada, temsil, istihdam ve kadin
haklart baglaminda, birincil ve ikincil kaynaklar ile Emirati kadinlarla gerceklestirilen derinlemesine

goriismeler araciligiyla degerlendirilmektedir.

Bu arastirmanin temel katkisi, BM politikalarinin BAE'nin toplumsal cinsiyet hedeflerine
ulagsmasindaki etkinligini ve etkisini incelemektir. Ayn1 zamanda bu politikalarin iilke genelinde tiim

kadinlara esit sekilde fayda saglayip saglamadigini arastirmaktir.
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haklari
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ABSTRACT

This study aims to investigate the extent to which general policies and recommendations of the
United Nations (UN) were effective for gender equality in the United Arab Emirates (UAE). The impact
and role of international organizations in various countries were examined through case studies, often
highlighting European Union countries as models of best practices. Research conducted in war-torn,

conflict-affected, and undemocratic countries has revealed shortcomings in terms of gender equality.

The UAE, as a Middle Eastern Muslim-majority country and a federal presidential elected
monarchy, has made significant progress in gender equality by adopting the recommendations of the
Beijing Conference 1995 and setting national strategies and action plans to implement these
recommendations. This makes the UAE a unique case to study and contribute to the literature on gender
equality, with the aim of investigating how these international initiatives influence the country's gender
equality dynamics. Gender equality can be measured in terms of many aspects, but in this study, it is
analyzed in terms of representation, employment, and women’s rights through primary and secondary

sources as well as in-depth interviews conducted with Emirati women.

The main contribution of this study will be to assess the effectiveness and impact of the UN
policies in advancing the gender ambitions of the UAE, while also examining the extent to which these

policies equally benefit all women across the country.
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