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ABSTRACT 
This paper lays out a way to design pension systems, focusing on these main roles: helping 
folks plan their finances over their lives, protecting against personal uncertainties, and 
spreading economic risks across generations. Financial planning means managing your 
spending and saving throughout your life, tailored to your specific situation. Protecting 
against uncertainties involves pooling risks within the same generation to deal with gaps 
in current insurance markets. Pensions are crucial worldwide because they provide more 
than financial security; they offer dignity and stability as we age. For young people, 
pensions are a promise of future security, building a foundation through their work. For 
adults, pensions offer reassurance in life's uncertainties, guaranteeing a steady income 
after years of effort. They handle many responsibilities, knowing that today's contributions 
ensure their future. For the elderly, pensions fulfill a lifelong promise, letting them live 
their later years with dignity and peace, free from poverty. Pensions greatly impact every 
stage of life. They let young folks dream without fearing old-age poverty, give adults the 
confidence to invest in their lives and families, and provide the elderly with a safety net 
that maintains their independence. Pensions are vital, supporting the stability and well-
being of individuals and societies, reminding us that today's efforts secure a dignified and 
stable future. Turkey and Italy are significant players in the global economy and 
population trends, making their pension systems crucial topics for study. Looking at and 
comparing the pension systems in these countries gives valuable insights into how 
different nations handle the challenges of aging populations and economic stress. 
Researching the pension systems in Turkey and Italy is important, contributing to the 
wider conversation on global economic stability and social welfare.		
 
The study consists of seven sections following the introduction. The first section provides 
a historical overview for both countries, while the second section examines the structure 
of the pension systems. The third section focuses on the financial sustainability of the 
pension systems. The fourth section discusses the eligibility criteria and expected benefits 
of the pension systems in both countries. The fifth section covers the demographic 
characteristics of the countries. The sixth section explores the reforms made to the pension 
systems and future expectations. The seventh section analyzes the similarities and 
differences between the countries' pension systems. The study concludes with a results 
section and references. 
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ÖZET 
Bu çalışma, gerek İtalya gerekse Türkiye karşılaştırmaları ile , emeklilik sistemlerinin 
tasarlanma yollarını belirleyerek, her iki ülke açısından sistemlerin derinlemesine 
incelenmesini hedeflemektedir. Bilindiği üzere emeklilik sistemlerinin temelinde, 
bireylerin yaşamları boyunca mali planlama yapmalarına yardımcı olmak, kişisel 
belirsizliklere karşı koruma sağlamak ve ekonomik riskleri kuşaklar arasında yaymak 
yatmaktadır Mali planlama, yaşam boyunca harcamaları ve birikimleri, özel durumlara 
yönelik yönetmeyi içerir. Belirsizliklere karşı koruma ise mevcut sigorta piyasalarındaki 
boşlukları kapatmak amaçlı olarak  riskleri en aza indirgemeyi kapsar. Emeklilik 
sistemleri  dünya genelinde finansal güvenlikten çok daha fazlasını sağlayarak, sistem 
yatırımcılarına yaşlandıkça itibar ve istikrar sunmaktadır. Genç kuşaklar için  emeklilik, 
gelecekteki güvenliklerinin teminatı olarak kabul edilir. Yetişkinler açısından da  
emeklilik, hayatın belirsizlikleri karşısında durmak için, yıllarca süren çabaların ardından, 
çalışılamaz duruma gelindiğinde  düzenli bir gelir sağlama olanağıdır. Sistem yatırımcıları 
bugün yaptıkları birikimlerin, geleceklerini güvence altına aldığını bilerek sorumluluk 
alırlar. Bu şekilde yaşlılık yıllarını yoksulluktan uzak bir şekilde itibar ve huzur içinde 
geçirmek hedeflenir. Emeklilik sistemi ile, genç insanların  yaşlılık yoksulluğundan 
korkmadan hayal kurmaları, yetişkin insanların  hayatlarına ve ailelerine yatırım yapma 
güveni, yaşlıların ise bağımsızlıklarını sürdüren bir güvenlik ağı elde edilmiş olur. 
Emeklilik sistemleri, bireylerin ve toplumların istikrarını ve refahını destekleyerek, 
bugünün çabalarının, itibar ve istikrar dolu bir geleceği güvence altına aldığının 
sigortasıdır. Bu çalışmada Türkiye ve İtalya, küresel ekonomi ve nüfus trendlerinde 
önemli oyuncular oldukları için, her iki ülkenin de emeklilik sistemlerinin derinlemesine 
incelenmesi amaçlanmıştır. Söz konusu ülkelerin emeklilik sistemleri hakkında temel 
bilgiler vererek karşılaştırmalar yapmak, gitgide yaşlanan nüfus ve ekonomik stresle nasıl 
başa çıktıkları hakkında  araştırmalar ile literatüre katkı yapmak istenmiştir.  
 
Çalışma giriş bölümünün ardından yedi bölümden oluşmaktadır. İlk bölümde her iki ülke 
için de tarihsel bakış ele alınmış, ikinci bölüm emeklilik sistemlerinin yapısı, ardından 
gelen üçüncü bölümde ise emeklilik sistemlerinin finansal sürdürülebilirliği incelenmiştir. 
Dördüncü bölümde, her iki ülke için emeklilik sistemlerinin uygunluk kriterleri ve elde 
edilmesi beklenen faydalar, beşinci bölümde ülkelerin demografik özellikleri, altıncı 
bölümde sistemle ilgili yapılan reformlar ve geleceğe yönelik beklentilerin yanısıra 
yedinci bölümde ülkelerin benzeşen yönleri ve farklılaşan yönleri araştırılmıştır.  
Çalışmamız sonuç bölümü ve referanslar ile tamamlanmıştır.  
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